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PESQUISA

Finalidades e funcdo da avaliacdo na formacao de enfermeiros

Finalities and function of the evaluation in nursing education

Finalidades y funcion de la evaluacion en la educacion de enfermeros

RESUMO

O estudo teve como objetivo analisar os sentidos da avaliacdo na formagdo de enfermeiros orientada por
competéncia, utilizando-se o referencial de andlise das praticas discursivas e producdo de sentidos no
cotidiano. Os dados foram coletados em grupo focal, composto por sete professores do Curso de
Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia. Na analise, observou-se que a maioria dos repertorios
linglisticos utilizados reporta-se & avaliagdo tradicional, voltada a classificacéo, servindo ao sistema
social vigente. Entretanto, também observamos a presenca de repertérios que indicam sentidos de uma
prética direcionada ao compromisso com a aprendizagem de todos, baseada na avaliacdo democratica
para inclusdo e transformacédo da realidade social.

Descritores: Educagdo em enfermagem; Avaliagcdo educacional; Curriculo/educacéo.

ABSTRACT

This study aimed at analyzing the senses of the evaluation in the competence-based nursing education,
using the reference of analysis of the discursive practices and production of senses in the routine. The
data were collected from a focal group, composed of seven professors of the Nursing Course of Marilia
Medical School. From the analysis it was observed that the most part of the linguistic repertory refers
to the traditional evaluation, directed to the classification, serving the current social system. However,
we also observed the presence of repertory that indicates senses of a practice directed to the commitment
to learning for all, based on the democratic evaluation for inclusion and transformation of the social
reality.

Descriptors: Education in nursing; Educational measurement; Curriculum/education.

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo analizar los sentidos de la evaluacion en la educacion de los enfermeros
orientada por competencia, utilizando el referencial de andlisis de las practicas discursivas y produccion
de sentidos en la rutina. Los datos fueron colectados de un grupo focal, integrado por siete profesores
de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Medicina de Marilia. En la andlisis fue observado que la
mayoria de los repertorios lingtiisticos utilizados refiere a la evaluacion tradicional, dirigida a la clasificacion,
sirviendo el sistema social vigente. Sin embargo, también observamos la presencia de repertorios que
indican sentidos de una préctica dirigida a lo compromiso con la aprendizaje de todos, basado en la
evaluacion democratica para inclusion y transformacion de la realidad social.

Descriptores: Educacion en enfermeria; Evaluacion educacional; Curriculo/educacion.

Laluna MCMC, Ferraz CA. Finalidades e funcdo da avaliacdo na formacéo de enfermeiros. Rev Bras
Enferm 2007 nov-dez; 60(6): 641-5.

1. INTRODUCAO

O debate referente a formagéo profissional no ensino superior, na atualidade, coloca em discusséo a
necessidade de mudanca pelo esgotamento do modelo tradicional de educagdo em razao da maior
complexibilidade das estruturas e relages sociais, inovagdes tecnoldgicas e intenso avango da ciéncia.

Neste sentido, o Curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Mariliaimplanta, em 1998, o
curriculo integrado orientado por competéncia. Destacamos que os principios filoséficos, psicoldgicos e
culturais deste curriculo propdem ao processo educativo a transformagéo do homem em sujeito capaz de
recuperar sua humanidade, por meio do pensamento critico-reflexivo da realidade social do ponto de vista
histérico, apreendendo a realidade natural e social na sua transformagc&o, tendo em vista a construgao de
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um projeto coletivo e solidario de trabalho e vida®.
Anocéo de competéncia ancora-se em matrizes distintas, podendo ser identificadas como condutivista
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ou behaviorista, funcionalista e construtivista. A primeira refere-se a um
conjunto de tarefas independentes, as quais o enfermeiro deve saber fazer. A
segunda, além da tarefa, inclui o detalhamento de fungdes. Ambas descrevem
0que o profissional pode fazer e ndo necessariamente o que faz em situacéo
de trabalho. Ja a terceira consiste em uma posse de atributos a serem
mobilizados no trabalho, sob a forma de capacidades cognitivas, s6cio-
afetivas e psicomotoras. Assim, ha compreenséo de quem sabe pode aplicar
em atividades do trabalho, porém pouco valoriza o contexto social®.

Assinalamos que o curriculo, anteriormente indicado, buscando a
integralidade, tem procurado adotar a nogao de competéncia dialégica, originada
na combinagao de atributos (cognitivos, atitudinais e habilidades) que orienta
0s processos pedagadgicos, priorizando a pratica profissional em distintos
contextos, segundo padrdes socialmente construidos® .

No modelo pedagdgico proposto a este curriculo, 0 estudante passa a ser
compreendido como um sujeito ativo e participativo no processo ensino-
aprendizagem, considerando o conhecimento prévio do mesmo e buscando
com isso a aprendizagem significativa, por meio da acéo-reflexao-acéo. O
papel do professor constitui-se pela medicdo do processo ensino-
aprendizagem, orientando e provocando ddvidas, entendendo o estudante
€OMO Uma pessoa concreta, constituida por sua histdria de vida®.

Esse curriculo prescreve uma avaliacdo de carater processual, dindmica,
co-participada e integrada ao processo ensino-aprendizagem, finalizando-se
na verificagdo do desempenho, comprometendo-se com a construgéo do
conhecimento e a formag#o profissional®. E referenciada por critérios entre
0s quais um padréo de competéncia € utilizado na comparagao do desempenho
de cada estudante, ao longo do curso, visando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem. Aavaliacdo tem sido compreendida como emissao
de juizo de valor e, portanto, reconhece-se a existéncia do carater subjetivo
envolvido na avaliagao, que por sua vez ndo deve ser negado, mas controlado
e bem utilizado. Assim, as informac@es validas séo obtidas de diversas
fontes e distintas situagfes, democraticamente discutidas para que os critérios
utilizados sejam considerados validos, permitindo reconhecer e analisar 0s
processos, produtos e a tomada de decis&o, visando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem e a verificagdo do grau de alcance dos desempenhos
estabelecidos®.

Esse processo avaliativo, ainda, utiliza as l6gicas formativa e somativa.
Aformativa busca contribuir com o processo de aprendizagem e a somativa,
com o grau de alcance do desempenho do estudante para efeitos de progresséo.
Além dos instrumentos utilizados no processo de avaliagéo do estudante,
que também, se configuram em formativos e somativos, ha formatos em que
se expressa a sintese do desenvolvimento do estudante, pela aplicagéo dos
conceitos Satisfatorio e Insatisfatorio.

Aavaliagdo é temética complexa por ser compreendida ndo como um fim
em simesma, mas como fruto das relagdes que se estabelecem no processo
de sua producdo ao longo dos tempos. Assim, torna-se imprescindivel
reconhecer a existéncia produgdes diversas de significados e sentidos em
relagdo aela.

Aavaliacdo vem passando por transformagao conceitual, por pelo menos
quatro gerac@es, desde o inicio do século XX®. A primeira, chamada de
docimoldgica, vincula-se a mensuracao, ndo havendo diferenga entre medir
e avaliar. Asegunda geracdo, chamada de descritiva, caracteriza-se pela
ampliacdo da concepcdo de avaliagdo quando busca descrever padrdes e
critérios referentes ao sucesso ou fracasso. Assim, a avaliagdo controla o
cumprimento dos comportamentos desejaveis, propondo san¢des ou prémios
de acordo com os resultados. Em ambas, o professor-avaliador, assume o
papel de um técnico, usando a classificacéo para progressao dos estudantes.
A terceira geragao aponta que a avaliagdo ndo poderia prescindir de um
julgamento de valor. Traz a idéia de processo e a fungéo da avaliacéo pode
ser diagnostica, formativa e somativa. O professor/avaliador assume o papel
de umjuiz. Aavaliagdo ainda se mantém, contudo, numa tradi¢éo quantitativa,
voltada aos resultados, em razdo da medida e da descrigao objetiva serem
mais faceis e trangtiilas de serem realizadas, do que a incorporagéo de juizo
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de valor, que inclui a subjetividade face a complexidade das dimensdes em
que ela se realiza, ou seja, 0s aspectos politicos, culturais e psicossociais®d.

Assinalamos que as trés primeiras geracdes encontram-se numa matriz
tradicional, priorizando a orientacéo epistemoldgica positivista da avaliagéo.
A realidade é compreendida como Unica, natural, tangivel, previsivel,
controlavel, manipulavel e fragmentada. Busca a neutralidade quando dissocia
o conhecimento da pratica e utilizada para controle, hierarquizagao e selegdo®.

A quarta geragdo em razdo da complexificagdo da avaliagdo, inclui a
negocia¢do como um dos principais valores, requerendo uma atitude mais
democratica. Assim, ela passa do entendimento da avaliagdo como controle
para o sentido educativo, de base subjetiva. Trata-se de um processo interativo,
fundamentado num processo dialético, tornando a avaliagao responsivo-
construtivista. O papel do avaliador/professor passa a ser o de um
comunicador. Redireciona-se a uma finalidade diagnéstica, de base subjetiva,
por valorizar mais a auto-avaliacéo do estudante, embora inclua a avaliagao
do professor®®, Essa geragao inclui-se na matriz construtivista, priorizando
a orientacdo da epistemologia subjetiva da avaliagdo (intersubjetividade),
com o entendimento de que a realidade é multipla, intangivel, divergente e
holistica. Focalizando o processo, busca a melhoria da qualidade educacional®.

No inicio deste milénio, a avaliagdo passa a incluir o conceito de
potencia¢&o, como um novo enfoque do papel do professor como “colaborador
na medida em que permite aos envolvidos, a descoberta e 0 uso do préprio
poder [...]impulsionando a autodeterminacéo e auto-aperfeicoamento” Assim,
também requer a negociagdo, por meio das interagdes comunicativas,
fortalecendo a competéncia dos sujeitos envolvidos, modificando e re-
significando o processo avaliativo®.

E nessa perspectiva que incluimos a avaliagdo sob a orientacao
epistemoldgica que vincula individuo-sociedade, e parte do pressuposto que
oindividuo se constitui, a0 mesmo tempo, sujeito e objeto do conhecimento,
inserido na dindmica social historicamente construida. Portanto, o desafio
que esta posto refere-se a compreensao da atividade humana, da agéo
pratica dos sujeitos, a qual se produz no conjunto das relagdes sociais que,
consegilentemente, conduz a andlise do sentido e finalidade desta agdo
consciente®.

Sob esta orientagéo, a matriz de avaliagdo democratica, como construgdo
social e dialdgica, propde participacéo, autonomia, negociacao, incluséo,
comprometendo-se com a aprendizagem de todos e a formag&o integral, na
perspectiva da transformag&o. Assim, a pratica avaliativa, como um ato
critico-reflexivo, formativo e processual, busca superar, por meio do didlogo,
a dicotomia entre o papel técnico-ético-politico; produto-processo, hetero-
auto-avaliacdo, diagndstica-formativa-somativa, considerando o contexto
interacional e relacional como o contexto histdrico.

0O desafio da mudanga da pratica avaliativa no ensino-aprendizagem,
encontra-se no pressuposto de que o professor se libere do uso autoritério da
avaliacdo que o sistema lhe faculta e autoriza, empenhando-se em construir
uma nova pratica, adotando o papel de educador, deslocando o centro de sua
acao de fiscalizar/medir/julgar para propiciar a aprendizagem, tendo em vista
0 compromisso com a aprendizagem de todos os estudantes®®?,

Considerando o processo de formagéo do enfermeiro no curriculo integrado
e orientado por competéncia do Curso de Enfermagem da Famema, aponta
para um distanciamento entre a avaliacdo prescrita e a realizada, formulamos
0 seguinte objetivo para este estudo: Analisar os sentidos atribuidos a avaliacéo
no cotidiano da formag&o orientada por competéncia.

2. METODOLOGIA

Anatureza desta investigagéo esta situada na abordagem construcionista
e analise das praticas discursivas e producéo de sentidos. O foco desta
perspectiva estd no papel da linguagem em uso na interagdo social,
direcionando-se as formas com que “as pessoas produzem sentidos e
posicionam-se em relagdes sociais cotidianas”. As praticas discursivas
possuem como elementos constitutivos “a dinémica (que s&o orientadas por
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vozes), as formas ou speech generes (que, para Bakhtin, s&o formas mais
ou menos fixas de enunciados) e 0s conteudos, os repertérios lingdisticos”.
Assim, os repertorios lingiisticos podem relacionar-se de diversas formas
dependendo do contexto®.

Na exploragao dos sentidos dos fendmenos sociais, a analise se faz por
meio da imers&o no conjunto das informagdes coletadas, buscando expor 0s
sentidos sem enquadré-los em categorias estabelecidas a priori. E a partir do
confronto entre os sentidos, construidos no decorrer da investigacéo e da
familiarizag8o prévia obtida na literatura e nos referenciais tedricos, que
emergem as categorias de andlise?.

0 projeto foi submetido & aprovagao pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Famema, assim como o termo de consentimento livre e esclarecido.
Optamos por realizar a coleta de dados em grupo focal, composto por sete
professores do Curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia,
incluindo os profissionais do servigos de salde, que atuam como docentes
colaboradores. O trabalho no grupo foi norteado pela discusséo sobre como
a avaliagdo tem sido vivenciada no cotidiano da formagéo académica.
Resguardamos a identidade dos sujeitos, por meio da utilizacéo da letra O
para o observador, P para o coordenador e P acrescido de numeragéo
ordinal sequiencial para 0s demais participantes.

Para a organizacéo e andlise dos repertérios lingiiisticos adotamos o
procedimento dos Mapas Dialégicos, que constitui uma estratégia para
“sistematizar o processo de analise das praticas discursivas em busca dos
aspectos formais da construgdo da linguistica, dos repertorios utilizados
nessa construcdo e da dialogia implicita na produgéo de sentidos”. Desta
forma, os mapas favorecem a preservacao do contexto interativo, Aanalise
se fez a partir dos repertdrios lingtiisticos, os quais favorecem a conex&o
entre o uso dado pelos sujeitos da pesquisa e do aporte teérico contatado
durante a investigac&o, juntamente com a interpretacao da pesquisadora.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando o objetivo da pesquisa e utilizando o referencial de andlise
das préticas discursivas e producéo de sentidos, apresentamos um dos
temas analisados que trata das finalidades, usos e fun¢éo da avaliacao:
reconhecendo limitacdes e buscando o compromisso com a aprendizagem.
Para melhor compreenséo, apresentamos uma sintese do dialogo, com
destaque aos repertdrios linglisticos que produziram os sentidos da avaliacdo
na formagao por competéncia e, na seqiiéncia, a andlise correspondente.

Assim, na interanimagdo dial6gica, P7 aponta que a avaliagdo é um
“julgamento” que 0 “professor” faz do “estudante”, em varios “momentos”, para
reconhecer 0"avanco” e as “dificuldades”. Explica que ao serem identificadas
tais dificuldades, pode-se “individualizar um pouco o processo”, por entender
que por vezes, “um aluno precisa mais de aten¢do do que o outro”. Ainda
refere que os professores desejam que “todo mundo aprenda” e se torne um
enfermeiro com “todas aquelas habilidades” e “caracteristicas definidas no
projeto” do Curso de Enfermagem. Porém, destaca que, apesar destaintencéo
paraaavaliacao, os professores possuem dificuldade para utilizar “essa atividade
de avaliacdo” a fim de atender os propdsitos da formag&o.

Esta dificuldade, conforme P7, ocorre pelo fato de os professores ndo se
encontrarem “bem aparelhados” no desenvolvimento da “atitude”, ja que este
atributo tem constituido uma das principais causas do resultado “insatisfatorio”,
bem como um dos problemas a ser trabalhado junto ao estudante nas
oportunidades de recuperagao. Explica ainda que ha dividas sobre o quanto
aatribuicdo de “conceito insatisfatorio” e 0 “plano de recuperagao” favorecem
ao estudante tornar-se “satisfatorio naqueles aspectos’, que o professor
“avaliou e que ele ndo esta satisfatorio. Indica que o estudante também
tem"dificuldade de receber o conceito insatisfatério”. Ainda, o professor, ao
atribuir 0 “conceito insatisfatorio”, tem “trabalho”, porque necessita fazer um
“plano de recuperacdo”. Por estas razdes descritas até ento, assinala que,
as vezes, o professor “prefere dar um Satisfatorio”.

Para P1, a atribuicéo de conceito “insatisfatdrio” no momento da avaliagdo
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formal, seja ela de carater “formativo” ou “somativo”, “mobiliza o préprio
grupo de estudantes”. Essa situagdo faz com que o professor sinta um
“peso”, em razdo de o estudante ndo aceitar o conceito insatisfatdrio e por ter
que enfrentar o “clima” que se instalara na série seguinte.

Esse professor (P1) relata uma vivéncia em que o estudante teve
dificuldade de aceitar o conceito “insatisfatorio” em uma atividade simulada
de avaliacdo da préatica profissional, por néo conseguir desenvolver-se “naquele
momento”, contrariamente do que ocorre “durante 0 ano”. Explica que o
estudante, no “dia” da avalia¢do, estava “totalmente estressado”, ficou o
“‘tempo todo na defesa” e ndo conseguiu realiza-la segundo os critérios
propostos. P2 fala que se esta situagé&o ocorreu no “momento do exame”,
revela que o estudante ndo foi “treinado no dia a dia” e “os critérios” tambhém
nao foram utilizados. Conclui, entéo, que o “problema é ele”, reiterando que
0" problema ndo é da avaliagdo”. Porém, P1 se posiciona contrariamente e
reconhece a dificuldade. Passa, entéo, conversar com seu parceiro para que
haja um “acompanhamento” mais de perto deste estudante na préxima série.

Nesta discusséo, P2 posiciona-se e assinala que tanto os professores
quanto os estudantes entendem que a “avaliacdo tem sempre que ser
satisfatoria”, referindo que ela serve “para corrigir trajetdria”. Explica que ha
“trajetdrias” que necessitam apenas de algumas mudancas e o estudante
retorna no curso e progride na formagao. Porém, ha estudantes em que “ela
é tdo destoante”, que é preciso “parar tudo e refazer a trajetoria de novo” e,
para tanto, é necessario atribuir o conceito “insatisfatorio”. Reconhece que
esta situagdo mobiliza tanto estudante quanto os professores, mas entende
que a atribuicdo de tal conceito “ndo € o fim do mundo”; visto que a avaliagdo
“& um processo”, em que tanto o professor quanto estudante séo “avaliados
todos os dias. Acrescenta ainda que o professor apresenta dificuldades em
receber a “critica” do estudante e, portanto, ele “da surpresa no final”. Segundo
este participante “a avaliagao é formativa”, mas, “na realidade, ndo” possui tal
carater , revelando assim a contradigao.

Os motivos da ndo aceitagéo do conceito insatisfatorio pelo estudante,
conforme P5, por sua prépria experiéncia, deve-se ao fato de que o “curriculo”
o torna “aluno critico” e, assim, ele pode dizer que o professor poderia ter
“oferecido mais para aprender”. E, ainda, a atribuicdo do conceito insatisfatorio
ao estudante "reflete no professor”, por demonstrar o seu “ fracasso”, quando
“coloca a cara pra bater”, gerando uma “crise” e “angustia”, por sentir-se
culpado. Porém, destaca que, por mais que o professor se empenhe em
tornar o estudante satisfatorio, ha sempre aquele que “ndo vai passar”’, “ndo
vai ser capaz”. Ha professores ainda que, por motivos pessoais, querem
ajudar o estudante.

Este participante acrescenta ainda que acha importante a avaliagdo ocorrer
no “diaa dia” e o estudante poder “reconhecer seus limites”, fazendo a sua
auto-"critica” e a do “professor” também. Destaca ainda que a avaliagdo
serve para “medir”, “comparar” e, pensando “mais radicalmente”, fazer a
“selecdo” dos estudantes. Reconhece também que “menos radicalmente”
ela serve para um “processo de melhoria”, “crescimento junto” entre
professores e estudantes, “buscar aquele ser humano”, um profissional com
“autonomia’, “cidadania, “critica”.

P7 aponta que na avaliagdo, por ser essa uma “via de mao dupla”, o
professor também “esta avaliando a si mesmo”, chamando o grupo para
pensar sobre a “corre¢do de percurso”, para que os estudantes, “cadauma
seu ritmo, adquiram os desempenhos [...] esperados para o profissional”.
Cita que, em sua vivéncia, houve uma situacdo em que o estudante foi
considerado “insatisfatorio”. Apds ele ter “cumprido” as “atividades de
recuperagao” propostas e ter progredido para a terceira série, ao ter contato
com professores desta série, verificou-se que o estudante se encontrava
com as mesmas dificuldades relacionadas a “atitude”. Assim, constata que
as “avaliagdes” realizadas em momentos anteriores “ndo proporcion[aram]
oportunidade de mudanca’. Percebe, ainda, que os estudantes consideram
a atividade de recuperagéo como um “castigo”.

Em relacdo a essa situagdo, P2 considera que em “duas semanas” o que
se “recupera” “é técnica” e P7 inclui o “conhecimento”. Ambos entendem
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nao ser possivel a recuperagao para o atributo “atitude”. P7 coloca que 0s
professores precisam de “recursos”, “instrumentos” para ajuda-los na
avaliacdo e desenvolvimento do atributo atitude. Na interanimagco dialégica,
P3 assume que tem dificuldades na avaliagdo do atributo “atitude” e aponta
que seu desenvolvimento leva tempo. P2 concorda e assinala que, para se
“construir uma atitude ética”, pode-se levar os quatro anos da faculdade ou
até mais. P7 tem ddvida se os professores realmente poderéo formar os
estudantes conforme o proposto no curriculo.

Entretanto, para P6, esta limitacéo dos professores refere-se a “falta de
habilidade [...] de fazer avaliagdo em processo” e “trabalhar no dia a dia”
com os estudantes. Aponta que as dificuldades dos estudantes tém sido
expressadas pelos professores, em momentos formais de avaliagdo. P7
afirma que o professor, nesses momentos, “da o veredicto”. P6 acrescenta
que, na atividade de “recuperacéo”, 0 “estudante encena” e progride. Porém,
tem dlvidas se esta atividade tenha favorecido realmente “um processo de
mudanca”.

Diante dessa situagdo, P2 argumenta que a avaliacdo serve para formar
“aqueles que tenham condices de se formar” e que os professores ndo
podem ter “a obrigagéo” de formar todos, visto que “a propria avaliagdo faz
um processo de reflexdo”, favorecendo que o estudante “olhe p[a]ra profisséao
[...] para as dificuldades, para os nimeros e ache que ndo é aquilo” que ele
deseja. Desta forma, julga que, se os professores desejam ter uma “avaliagdo
séria”, a “escola tem que mostrar” tal realidade aos estudantes que ndo tém
o perfil esperado.

P4 se posiciona. N&o possui “a expectativa de que todos” os estudantes
se formardo porque existe pouca clareza sobre a escolha da profisséo no
momento do ingresso no curso. Argumenta ser co-reponsabilidade dos
professores e da escola 0” acompanhamento de todos os estudantes”,"o
tempo todo e contribuir na formagéo”, “levando em consideracéo a
individualidade” de cada um, considerando-se que “alinha de base” dos
estudantes séo “diferentes”. Destaca que se o estudante e professor tiverem
essa “co-responsabilidade” e favorecerem “oportunidade” e, mesmo assim,
algum estudante ndo se desenvolver, havera a atribuicdo do conceito
insatisfatdrio a ele. Entretanto, questiona: “Seré que a gente esta fazendo o
suficiente, um mais que necessario pra que realmente a gente chegue nessa
situagdo? Mas néo € possivel?”.

Este participante, ainda, assinala que ha professores que colocam a
“responsabilidade” apenas ao estudante quanto aos resultados da avaliagdo.
Novamente questiona a “responsabilidade” do professor “enquanto [facilitador
do] processo de formagdo”, na promogdo de “espacos”, para que se
propiciem “modificagdes”, tanto no momento formal de avaliagdo, de
“recuperacdo”, bem como durante o “processo”. Aponta ter dividas se o
professor “deu continuidade”, na série seguinte, mesmo que o estudante
tenha sido satisfatorio, para apresentar algumas melhoras. Relata que, no
decorrer do processo ensino-aprendizagem do qual participa, 0 estudante
“faz uma auto-avaliagdo, pelo menos a gente faz esse movimento, [...] ndo
quer dizer que é perfeito.” Ainda realiza “a avaliagdo dos pares, e a do
professor, enquanto...] parte do grupo.

Durante as discussoes, P3, ao colocar a dificuldade dos professores e
estudantes quanto a atribuic&o e a recepgéo do conceito insatisfatério, explica
que esta situacéo pode ocorrer porque ha o “julgamento” do professor sobre
o0 desempenho do estudante, apontando que, no momento da avaliagao, ndo
se favorece ao estudante a sua “auto-avaliagdo”. Ainda refere que a
“compara[¢éo]” pode ser realizada, se for com a idéia que o professor
“acredita ser enfermeiro”. E assinala que ha ainda dificuldades do proprio
professor, tanto no momento formal da avaliagdo, quanto no processo, de
“problematizar”, de “criar situagdes de aprendizagem”.

Este participante acredita que a avaliagdo “é um julgamento” que o
professor realiza de maneira “autoritaria” e justifica a sua permanéncia em
razdo de ser caracteristica “cultural da nossa sociedade autoritaria”. Entretanto,
indica ser possivel muda-la para uma forma mais “compartilhada” e
“democratica”’. Também ressalta que a avaliagdo pode constituir-se num
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“movimento reflexivo” permanente sobre a prética, um “compromisso” com a
“formagAo”, &"luz de um projeto maior, que é o Sistema Unico de Satide”.

Considerando o anteriormente exposto, identificamos a presenca de
repertdrios que, em sua maioria, produzem o sentido de permanéncia de uma
prética avaliativa referente a finalidade, usos e funcéo, fundamentada em
uma matriz tradicional de avaliagdo e, portanto, classificatoria e seletiva,
servindo ao sistema social vigente. Entretanto, também observamos
repertérios que indicam uma pratica direcionada ao compromisso com a
aprendizagem de todos, inserindo-se assim na matriz democrética de avaliagdo
paraainclusdo e a transformagéo da realidade social.

Essa intencionalidade da avaliag&o € de um dos aspectos “mais dificeis
de serem trabalhados e explicitados”, consistindo, assim, em um desafio na
contemporaneidade pensar na mudanca da avaliagéo requer a compreensdo
das bases educativas do projeto de formagéo®”.

Historicamente a ac&o docente esteve voltada ao controle, a fiscalizagéo,
apunicéo, a transmisséo de contetidos, & medida, ao exame, ao julgamento
e aclassificacdo. Tal situagéo foi sempre reiterada pelo sistema social de
educacéo e de trabalho para reprodugéo de um modelo autoritério e excludente.
O professor, ao buscar a mudanca de seu papel, precisa refletir sobre os
fundamentos politico-pedagdgicos de sua agéo, para que seja possivel uma
modificagdo da avaliagao no cotidiano de sua pratica.

Tentativas de mudancas de praticas avaliativas vém sendo realizadas.
Entretanto, elas podem constituir-se em um modelo pseudo-superador, no
qual o professor e 0 estudante se preocupam com a nota ou o conceito, ou,
muitas vezes, o professor se dirige & relacio e o estudante, & nota. E a partir
daidentificagdo e do reconhecimento dessas pseudo-superacdes que se
pode caminhar para a transformag&o da pratica, considerando-se a proposi¢ao
de que “todo ser humano é capaz de aprender” e, no caso da ndo
aprendizagem, “tem que ser ajudado e ndo excluido ou rotulado™®,

As praticas de avaliacdo que reiteram a preocupacéo do professor paraa
aprovacdo-reprovacédo tém consistido naquelas em que se percebe a
dificuldade. N&o tém servido, entretanto, para se refletir e ajudar o estudante.
Ainda, as realizadas somente em momentos formais, de responsabilidade
Unica e exclusiva do professor, t&m como foco o produto ou o resultado,
conforme 0 modelo tradicional. E facultado ao professor, ainda, 0 uso autoritario
da avaliacdo como forma de manutengéo do status no sistema de ensino.

Vérias séo justificativas dos professores para essa situagéo. Entre elas,
citamos: ndo sentir a necessidade de parar, pois, posteriormente o estudante
aprenderd; entender que o estudante ndo é capaz de aprender; ndo saber
parar, porque ndo tém preparo para fazer de outra forma; ndo querer parar
porque da trabalho, o problema ter sido de unidades educacionais ou séries
anteriorest?,

Para pensar na avaliagdo mais distanciada daldgica classificatoria, destaca-
se que ela pode se consistir uma pratica de investigacao constante, realizada
“com a compreensdo de que o ato do conhecimento e o produto do
conhecimento séo inseparaveis”®. Aavaliagéo inclui o julgamento, “mas da
producéo objetiva do estudante e néo de sua pessoa”, em que o professor, ao
detectar necessidades de aprendizagem, problematiza e propde, em diélogo,
as atividades de superagéo. Desta forma, 0 estudante pode ter a clareza de
que todas as possibilidades estéo sendo esgotadas de forma compartilhada
e co-reponsabilizada®.

Na perspectiva da avaliagdo tradicional, a preocupagéo do professor
dirige-se ao erro e & sua corre¢éo, conseqiientemente promove a reprovacao
como possibilidade de selecionar quem é ou ndo capaz de se formar. Porém,
na perspectiva da avaliagdo democratica, o professor, ao investigar, indaga
e indaga-se, num processo compartilhado, tendo em vista o auto-
conhecimento. Assim, este processo, prescinde da interagao sujeito-sujeito,
favorece a inclusdo e uma constante reflex&o: o que sabe quem ndo aprende?
Como esta se promovendo a mediacéo do processo ensino-aprendizagem?
Desta forma, 0 erro se constitui em um material de analise, para a reorientagéo
do processo de aprendizagem e ndo como um castigo que promove a
desisténcia e decepgao do estudantet®*3),
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Como se percebe, entéo, as praticas avaliativas que possam favorecem
a superagao de dificuldades s&o aquelas em que o professor altera a postura
diante dos resultados da avaliagao. Ao perceber a falta de base do estudante,
noinicio do ano, trabalha-a assim que se manifestar. No decorrer do ano, ao
se deparar com as dificuldades no processo ensino-aprendizagem, trabalha-
as imediatamente, para que ndo possa haver acimulo das mesmas,
acompanhando e cuidando do estudante para que possa supera-las. Ao final
do ano, no caso em que o propésito ainda ndo foi adequadamente alcangado,
ha um compromisso pactuado pelo coletivo dos professores para a
continuidade dos estudos®?.

As novas oportunidades de aprendizagem, também chamadas de
recuperagéo, quando pautadas na avaliacdo tradicional, configuram em um
cumprimento legal e recuperacdo da nota, em momentos previamente
agendados. Porém, elas podem ser utilizadas, enquanto compromisso de
aprendizagem, no ato de ensino-aprendizagem, no processo, nas atividades
especificas de recuperagdo e na recuperacéo das aprendizagens prévias
ndo ocorridas ou desenvolvidas logo no inicio do ano letivo.

Quando ha o compromisso com a aprendizagem, em que 0s ritmos, as
experiéncias de vida e as formas com que os estudantes aprendem séo
respeitados, as estratégias de recuperacéo integram-se e confundem-se com
as atividades de ensino-aprendizagem ativas e participativas. Como 0s
estudantes aprendem por caminhos distintos, ao acolhé-los em suas
necessidades, o professor proporciona-lhes diferenciagéo qualificada no
processo de aprender e isso favorece a auto-avaliagdo®?.

Visto que as instituigdes de ensino tém privilegiado as avaliagdes formais,
exigidas pela legislacéo do sistema escolar vigente, direcionadas mais ao
carater somativo do que ao diagnéstico e formativo, conseqiientemente as
tornam excludentes, voltadas a simples verificacao para classificacéo.

Apesar disso, 0 professor poderia propor-se, em sua pratica, pelaincluséo
da avaliagao do que é essencial, do que é inerente ao processo de ensino-
aprendizagem, como garantia da efetiva aprendizagem, ou seja, preocupando-
se com a necessidade do estudante e comprometendo-se com a sua
superagdo. Somente assim, havera interacédo entre produto-processo,
quantificagao-qualificacdo. As praticas de avaliagdo integradas ao processo
ensino-aprendizagem, num movimento pedagdgico critico-reflexivo, dialdgico,
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promovem a auto-avaliagao do estudante, a avaliacdo dos professores e a
dos pares e favorecem a todos a constru¢do da autonomia e postura
democrética.

Percebemos, ainda, nos repertérios relativos a este tema, a producéo de
sentidos sobre a finalidade da formag&o de profissionais autbnomos, criticos,
humanizados e comprometidos com o projeto do Sistema Unico de Satide.
Porém, os participantes ao falarem da formag&o, conforme a proposta pelo
curriculo, e da dificuldade de avaliar o atributo atitudinal, utilizam repertérios
que refletem sentidos de competéncia, pautados na matriz construtivista,
distintamente do proposto pelo Curso de Enfermagem, que é a orientagéo
pela nogao dialégica de competéncia®?

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Para favorecer amudanca da avaliagdo precisamos da clareza daintengéo
do que se propde alcancar segundo sua finalidade, usos e fungdes, tendo em
vista a proposta da instituicdo para a formag&o. Assim a avaliagdo associa-
se avarios e distintos aspectos que nela interferem, dificultam-na ou promovem
resisténcia a sua mudanca. Anosso ver, a internalizagao cultural da pratica
avaliativa tradicional presente nos professores se constitui um dos aspectos
relevantes que favorecem as dificuldades e resisténcias, conforme pudemos
observar na analise. Constatamos que, no cotidiano, os sentidos produzidos
sobre a avaliagdo se aproximam mais da ldgica classificatoria e seletiva.
Porém, mesmo que em uma menor recorréncia, ha tentativas de renovagéo
de produgdo de sentidos para a superagéo da pratica avaliativa voltada a
inclusdo e comprometida com a formacéo.

O reconhecimento e a identificacdo dos limites, das incompletudes, por
parte dos professores, estudantes e instituicio formadora, ousando na co-
construcdo em processo e propondo-se a reflexdo coletiva permanente
possibilidade de superagéo das dificuldades e da constru¢do de uma prética
avaliativa na formag&o por competéncia dialdgica, mais comprometida com
a emancipagdo social, a formagdo de um profissional critico e reflexivo,
competente e ético, e que interaja politicamente com os processos de
transformagdo do cuidar em satde, considerando o proposto pelo Sistema
Unico de Sadde.
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